
       
 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet zur Vertretung zunächst bis zum 9. Juni 
2024 (Ende Mutterschutzfrist) mit anschließender Verlängerung bis Ende der Elternzeit, für 
das Kulturamt, Naturkundemuseum Leipzig eine/-n  
 

Museumspädagogin/Museumspädagogen (m/w/d) 
 
Das Naturkundemuseum der Stadt Leipzig, ein Regiebetrieb des Kulturamtes, beherbergt in-
ternational bedeutsame Sammlungen mit mehreren Hunderttausend wissenschaftlichen Bele-
gen aus aller Welt und ist ein Archiv des regionalen Naturraums Mitteldeutschland. Als Insti-
tution der Forschung, Bildung und Vermittlung wird es in den kommenden Jahren an einem 
neuen Standort von Grund auf neu entwickelt, mit dem Anspruch zu den führenden Naturkun-
demuseen Deutschlands zu gehören. Unterstützen Sie uns, dieses Ziel zu erreichen. 

 
 
Das bieten wir 
 

 eine befristete Stelle in Vollzeit (entspricht 39 Stunden für Tarifbeschäftigte)  

 ein jährliches Einstiegsgehalt zwischen 51.222 Euro und 60.536 Euro brutto entsprechend 
der Bewertung nach Entgeltgruppe 11 TVöD 

 eine Jahressonderzahlung und eine zusätzliche betriebliche Altersversorgung 

 flexible Arbeitszeitmodelle und die Möglichkeit, tageweise im Homeoffice zu arbeiten 

 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr 

 vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten sowie zusätzlich drei Tage Bildungsförderung im Ka-
lenderjahr 

 ein bezuschusstes Job-Ticket der Leipziger Verkehrsbetriebe  

 Mental Health Maßnahmen im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung  

 ein kollegial agierendes Team mit wertschätzenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
 
 

Das erwartet Sie 
 

 Konzeption und Durchführung von zielgruppenspezifischen, teilhabeorientierten Vermitt-
lungsangeboten zu Dauer- und Sonderausstellungen für alle Altersgruppen (Kita- und 
Hortgruppen/fächerbezogene, lehrplanrelevante Angebote für Schulgruppen/generations-
übergreifende Angebote für Familien und Erwachsene) vor dem Hintergrund aller natur-
wissenschaftlichen und naturhistorischen Bereiche 

 Konzeption und Durchführung von speziellen Vermittlungs- und Kreativangeboten in den 
Schulferien, zu Museumsfesten, Museumsnächten und Sonderveranstaltungen  

 Dokumentation, Evaluation und Weiterentwicklung dieser Angebote 

 Erstellung von analogen und digitalen Medien für die Vermittlungsarbeit 

 Entwicklung von Strategien zur Gewinnung neuer Besuchergruppen 

 Ausbau und Pflege eines Netzwerkes mit anderen Museen, Schulen, Kindertageseinrich-
tungen und Kulturinstitutionen im Bereich Kulturelle Bildung  

 
 
 
 
 
 
 

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2024&matrix=1


 

  

Das bringen Sie mit 
 

 Hochschulabschluss eines naturwissenschaftlichen Studiengangs, im Bereich der Umwelt-
bildung oder einer vergleichbaren Fachrichtung 

 Berufserfahrung im Vermitteln von naturwissenschaftlichen Inhalten, wünschenswert in ei-
nem/-r naturkundlichen Museum/Einrichtung 

 Fachkenntnisse im Bereich der Bildungs- und Vermittlungsarbeit sowie Vermittlungsme-
thodik 

 Freude an der kreativen Entwicklung von Konzepten für innovative Bildungs- und Vermitt-
lungsangebote  

 Fähigkeit zu analytischer, kreativer und konzeptioneller Arbeit 

 eigenverantwortliche, selbstständige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise 

 hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilität 

 ausgeprägte Sozialkompetenz, insbesondere Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie 
Konflikt- und Problemlösungskompetenz 

 gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, wünschenswert ist eine weitere Fremdspra-
che  

 Impfschutz/Immunität gegen Masern 
 

Hinweise 
 
Wir wertschätzen Vielfalt und möchten, dass sich die Stadtgesellschaft auch in unserer Beleg-
schaft widerspiegelt. Wir begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter 
sowie sexueller Orientierung und Identität. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewer-
ber/-innen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 
 

Ihre Bewerbung 
 
Bitte lesen Sie vor einer Bewerbung unsere Hinweise zum Stellenbesetzungsverfahren. 
 
Bitte beachten Sie, dass wir unsere Stellen nur nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leis-
tung besetzen dürfen. Wir können Sie daher im weiteren Verfahren nur dann berücksichtigen, 
wenn Sie uns Nachweise hierüber vorlegen. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit: 
 

 Bewerbungsschreiben 

 tabellarischem Lebenslauf 

 Nachweis über die erforderliche berufliche Qualifikation 

 Kopien von qualifizierten Dienst-/Arbeitszeugnissen/Beurteilungen/Referenzschreiben 

 Nachweis über den Erhalt zweier Masernschutzimpfungen oder Masernimmunität (erfor-
derlich ab Geburtsjahrgang 1971) 

 
Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung die Stellenausschreibungsnummer 41 04/24 09 an und 
nutzen Sie dafür das Online-Bewerber-Portal auf www.leipzig.de/stellenangebote. 
 
Sollten Sie noch Fragen haben, dann beantworten wir Ihnen diese gern. Ansprechpartnerin 
für diese Ausschreibung ist Frau Melanie Brandt, Telefon: 0341 123-7857. 
 
Ausschreibungsschluss ist der 21. April 2024. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

https://www.leipzig.de/buergerservice-und-verwaltung/stadtverwaltung/stellen-und-ausbildung/aktuelle-stellenausschreibungen/hinweise-stellenbesetzungsverfahren/
http://www.leipzig.de/stellen

