Am Zoologischen Institut der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat der Christian-
Albrechts-Universitat zu Kiel ist in der Arbeitsgruppe Zoologie und Funktionsmorphologie der
Vertebraten zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine befristete Stelle als

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in mit Zielrichtung Habilitation

zu besetzen. Die Arbeitsgruppe behandelt vielseitige Themen rund um die Struktur, Funktion
und Entwicklung von fossilen und rezenten Wirbeltieren und ist auf der Suche nach einer en-
gagierten Personlichkeit, die sich fir die Evolution der Wirbeltiere begeistert, an zukunftswei-
senden Projekten der Arbeitsgruppe mitwirken und gemeinsam den Horizont der Arbeits-
gruppe methodisch erweitern méchte.

Die Stelle ist zunachst befristet fur die Dauer von drei Jahren und kann nach positiver Evalu-
ierung verlangert werden. Die Eingruppierung erfolgt bei Erfullung der tarifrechtlichen Voraus-
setzungen nach Entgeltgruppe 14 TV-L. Die regelmafRige wdochentliche Arbeitszeit betragt
100% einer Vollbeschaftigung (zzt. 38,7 Stunden). Die Lehrverpflichtung betragt vier Lehrver-
anstaltungsstunden.

Das Aufgabengebiet umfasst:

- Durchfiihrung von Forschungsarbeiten zur Evolution der Wirbeltiere mit Bezug zu den For-
schungsschwerpunkten der Arbeitsgruppe

- Einwerben von Drittmitteln fir die Forschungsarbeiten

- Durchfihrung von Lehrveranstaltungen im Bereich Zoologie, Evolution und Statistik

- Betreuung von Studierenden der Arbeitsgruppe

- Beitrag zur akademischen Selbstverwaltung und organisatorische Aufgaben innerhalb der
Arbeitsgruppe

Erwartet werden:

- Wissenschaftlicher Hochschulabschluss im Fach Biologie oder einer verwandten Dis-
ziplin mit Bezug zum Fach Zoologie (mit mind. gutem Ergebnis)

- Spatestens zum Zeitpunkt der Einstellung abgeschlossene Promotion in einer der oben
genannten Disziplinen (mind. magna cum laude) mit einem Thema mit Bezug zur Evo-
lution

- Bereitschaft zur Mitarbeit in der Lehre

- Kompetenzen und Erfahrungen in mindestens einem der folgenden Bereiche

¢ Evolutionare Entwicklungsbiologie (EvoDevo)

o Funktionsmorphologie oder Biomechanik

¢ Moderne bildgebende Verfahren

- Integrative Forschungsarbeit und nachgewiesene Forschungsinteressen mit dem Ziel,
Synergien zwischen eigenen Forschungsarbeiten und der Forschung der Arbeits-
gruppe freizusetzen

- Erfolgreiche Veroffentlichung der eigenen Forschungsarbeiten in Fachzeitschriften mit
Begutachtungsverfahren

- Ausgezeichnete Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten

- Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind. B2)

- Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache (notwendig fiir die deutschsprachige
Lehre) (mind. C1)

Ein hohes Mal} an Teamfahigkeit und die Bereitschaft zur Kooperation werden vorausgesetzt.
Es wird weiterhin erwartet, dass der/die Stelleninhaber*in eine Habilitation vorbereitet.



Wiinschenswert sind:
- Erfolgreiche Einwerbung von Drittmitteln
- Praktische Erfahrung im Einsatz digitaler Lehr- und Lernplattformen (z.B. OLAT)
- Erfahrung in der Anwendung von fortgeschrittener statistischer Datenanalyse mit Hilfe
der Plattform R
- Fortgeschrittene Erfahrung im Forschungsdatenmanagement

Die Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel setzt sich fir die Beschaftigung von Menschen mit
Behinderung ein: Bewerbungen von Schwerbehinderten und ihnen Gleichgestellten werden
bei gleichwertiger Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Die Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel versteht sich als moderne und weltoffene Arbeitge-
berin. Wir begriiRen Ihre Bewerbung unabhangig ihres Alters, ihres Geschlechts, ihrer kultu-
rellen und sozialen Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Identitat.
Wir férdern die Gleichberechtigung der Geschlechter.

Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig be-
rucksichtigt.

Ausdricklich begrifRen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewer-
ben.

Bewerbung
Bewerbungsfrist ist der 30.09.2025.
Bewerbungen sollen folgendes enthalten:
- Max. 2-seitiges Motivationsschreiben
- Tabellarischer Lebenslauf
- Publikationsliste
- Zeugniskopien (Bachelorzeugnis, Masterzeugnis, Promotionsurkunde)
- Konzept mit konkreten Ideen fir die Forschungsaktivitaten (max. 3 Seiten)
- Referenzschreiben von 2 mdglichen Gutachter/innen (die mit der Arbeit des/der Bewer-
ber/in vertraut sind)

Die Bewerbung bitte als ein einzelnes PDF-Dokument an Prof. Dr. Christine Bohmer
(office@vertebrates.uni-kiel.de) schicken.

Weitere Hinweise:

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdricklich und bitten da-
her, hiervon abzusehen.

Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen, die lediglich einen Lebenslauf enthalten, als unvoll-
standig gelten und im weiteren Verfahren leider nicht berticksichtigt werden kénnen

Fur tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht lhnen Frau VolB, email:
cvoss@uv.uni-kiel.de oder Tel. 0431/880-4900 gerne zur Verfugung. Bei fachlichen Fragen
zum Anforderungsprofil und der damit verbundenen Aufgaben wenden Sie sich bitte an Prof.
Dr. Christine Boéhmer (office@vertebrates.uni-kiel.de). Siehe auch: https://www.vertebra-
tes.uni-kiel.de
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