Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt (FVA) ist die Ressortforschungseinrichtung
des Landes fur den Wald und dem Ministerium fur Ernahrung, Landlichen Raum und
Verbraucherschutz Baden- Wirttemberg (MLR) zugeordnet.

Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen
waldbezogenen Belangen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldwirtschaft auf
wissenschaftlicher Basis beizutragen.

Mit einem interdisziplinaren Team mit Uber dreihundert Beschaftigten greift die FVA
praktische Fragen von Forstbetrieben ebenso auf wie Fragen des Artenschutzes, der
Walderhaltung oder des Konfliktmanagements in Erholungswaldern.

Bei der Abteilung FVA-Wildtierinstitut ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt am Standort
Freiburg die Stelle als

Sachbearbeitung Wolfsmonitoring (w/m/d)

befristet auf 1 Jahr mit Option auf Verlangerung auf zwei Jahre in Vollzeit zu besetzen.

Die Einstellung erfolgt nach §14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz. Vorbeschaftigungen
beim Land Baden-Wurttemberg sind daher einstellungshindernd. Entsprechende
Bewerbungen konnen nicht berlcksichtigt werden.

Aufgaben

e Bearbeitung von eingehenden Hinweisen auf Wolf entsprechend der bundesein-
heitlichen Monitoringstandards (BfN Skript 413) inklusive der Uberpriifung von
einzelnen Hinweisen im Gelande und Bereitschaftsdiensten an einzelnen
Wochenenden und Feiertagen

¢ Verwaltung (Recherche, Beschaffung, Instandhaltung) von Materialien fur das
Wolfsmonitoring

» Betreuung der Wildtierbeauftragten in den Landkreisen bei der Uberpriifung von
Hinweisen

e Tatigkeiten im aktiven Wolfsmonitoring in Baden-Wurttemberg (Losungssuche,
Fotofalleneinsatz) mit aktuellem Schwerpunkt im Schwarzwald

e Vorbereitung von Schulungen im Wolfsmonitoring fur die Wildtierbeauftragten in den
Landkreisen

e Betreuung von wissenschaftlichen Hilfskraften sowie Praktikantinnen und Praktikanten



Anforderungen

ein abgeschlossenes Studium in den Bereichen Biologie, Forst- und Umwelt oder
vergleichbare Themenbereiche.

flieBende Deutschkenntnisse

gute schriftliche und mundliche Ausdrucksfahigkeit
Erfahrung und Belastbarkeit in Konfliktkommunikation
ruhiges und selbstsicheres Auftreten

prazise Arbeitsweise

FUhrerschein der Klasse B

Bereitschaft fur Arbeit im schwierigen Gelande

Bereitschaft und Flexibilitat fur Dienstreisen sowie fur Bereitschaftsdienste an einzelnen
Wochenenden und Feiertagen

Von Vorteil sind

Erfahrung im Monitoring von Wolf oder anderen Arten mit Konfliktpotential
Jagdliche und / oder wildbiologische Grundkenntnisse

Kenntnis der Situation des Wolfes in BW

Kenntnisse der GIS-Software QGIS

Jagdschein

Kenntnisse in der Haltung von Schafen, Ziegen oder Rindern

Erfahrung im Umgang mit Personen aus Jagd, Forst, Naturschutz und Landwirtschaft

Unser Angebot

Bezahlung entsprechend der personlichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe
10 TV-L (Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lander).

Abwechslungsreiche und sinnstiftende Aufgaben in einem motivierten und kollegialen
Umfeld

Vereinbarkeit von Familie und Beruf: familienfreundliche Arbeitszeitmodelle und eine
waldpadagogisch ausgerichtete Kindertagesstatte

Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Moglichkeit

Nachhaltige Mobilitat mit dem JobTicket BW und dem JobBike BW
Attraktive Gesundheitsangebote inklusive Firmenfitness
Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

FUr uns zahlt der Mensch. Daher denken wir nicht in Kategorien, lehnen jegliche
Diskriminierung ab und freuen uns Uber eine grof3e Vielfalt in unserem Team.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.



Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen
werden ausdrucklich begruft und diese bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt
eingestellt.

Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich bis 11.01.2026 online Uber unser Bewerbungsportal.

Ihre Unterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet bzw. geldscht. Informationen zur
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten sowie Ihrer Rechte nach Artikel 13 DSGVO
kdnnen Sie unserer Homepage unter www.fva-bw.de/datenschutzhinweise entnehmen.

Ansprechpersonen
Hannah Weber

Tel. 0152-27343822
Hannah.Weber@forst.bwl.de

Felix Bocker
Tel. 0152-24807753
Felix.Bocker@forst.bwl.de

Forstliche Versuchs-
und Forschungsanstalt
Baden-Wirttemberg
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